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Madrid, 9 de abril de 2017

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE DOS
PUESTOS FIJOS, DEL GRUPO PROFESIONAL TECNICO, CON
CARGO A TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS DE 2016, CON
UBICACION EN LOS DEPARTAMENTOS DE ESTUDIOS Y
COMUNICACION Y SISTEMAS Y PROCESOS, RESPECTIVAMENTE.

BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015 por el que se aprueba el II Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

- Prensa de ambito nacional.

- Pagina Web del CDTI (http://www.cdti.es), apartado “Trabaja con Nosotros”, y en el
social media hub del CDTI (www.cdti.net).

- Sede social del CDTI (C/ Cid, 4 — Madrid).

- Punto de acceso general www.administracion.gob.es.

2. FINALIDAD

El Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) es una Entidad Publica Empresarial,
adscrita al Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, que tiene como objetivo ayudar
a las empresas espafolas a elevar su nivel tecnoldgico mediante diversas actuaciones, entre
las que destacan: la evaluacidn y, en su caso, financiacion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnoldgica llevados a cabo por empresas; la gestion de la
participacion de empresas espaiolas en programas internacionales de cooperacion tecnoldgica
con contenido industrial (como son, los Programas de I+D de la Unidon Europea, los
Programas Eureka e Iberoeka, etc.); la promocion de la transferencia de tecnologia y la
cooperacion tecnoldgica entre empresas en el ambito internacional y, finalmente, el apoyo a la
creacién y consolidacion de empresas de base tecnoldgica.

Para poder desarrollar eficazmente las funciones encomendadas, el CDTI necesita contar con
personal altamente cualificado y con una amplia experiencia profesional.
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Con esta finalidad, y previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y de la Funcién Publica, se
procede a convocar dos puestos de trabajo de personal laboral indefinido, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente y el Convenio Colectivo del CDTI.

3. NORMAS GENERALES

3.1. EI CDTI convoca el presente proceso selectivo para la cobertura de dos plazas fijas de
caracter indefinido de Personal Técnico, por el sistema general de acceso libre.

3.2. El érgano de Seleccion adoptara aquellas medidas que aseguren que los aspirantes
con discapacidad puedan participar en el proceso con las mismas oportunidades que
el resto de candidatos.

3.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, en base
a las pruebas que se realizaran en el lugar que determine el CDTI en cada caso.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos:

- Nacionalidad:

a)
b)

C)

d)

Padgina |2

Tener la nacionalidad espafiola.
Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia en los
que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

Los trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafa.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado a); asi como los extranjeros residentes en Espafia
incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacién personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan
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acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

- Edad: Tener cumplidos los dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

- Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Titulacién: Cumplir los requisitos de titulacidn y los restantes que se especifican en el
perfil del puesto, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los estudios universitarios
deberan corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

5. REGIMEN DE CONTRATACION

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas que se convocan suscribiran el
correspondiente contrato de trabajo fijo de caracter indefinido, rigiéndose por el derecho
laboral comun, con las especificaciones dispuestas en el articulo 55 de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, para el
personal al servicio de las Entidades Publicas Empresariales, y por el Convenio Colectivo del
CDTI.

La retribucion maxima de los puestos es la indicada en los perfiles anexos.

6. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberan cumplimentar la “Solicitud
de Admision en el Proceso de Seleccion”, acceso a través de la pagina web del CDTI
(www.cdti.es) apartado “Trabaja con nosotros”, asi mismo debera adjuntar un
Curriculum Vitae. Se deberd especificar, de la forma mas pormenorizada posible, las
actividades desarrolladas por el aspirante, asi como los periodos exactos en los que se ha
llevado a cabo cada una de las mismas.

Padgina |3


http://www.cdti.es/
https://www.cdti.es/index.asp?MP=9&MS=127&MN=2&r=1280*1024

N Centro para el
i = Desarrollo
%‘ MINISTERIO o
“n 3 D OO LRSI L Tecnolégico
Industrial

De forma excepcional, aquellas personas que no tengan la posibilidad de acceder a este
medio, pueden ponerse en contacto con el Departamento de Recursos Humanos en el e-mail
seleccion@cdti.es para enviar su solicitud por correo postal, o presentarla personalmente, en
la sede social del CDTI (C/ Cid n© 4, 28001-Madrid).

Horario Sede Social: Lunes a viernes de 8:00 h a 20:00 h.

Plazo de presentacion de candidaturas: 9 abril al 4 de mayo (ambos inclusive).

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma
establecidos.

7. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara constituido por los siguientes miembros:

PLAZA: Técnico del Departamento de Estudios y Comunicacion.

PRESIDENTE: D. Andres Zabara Carrasco (Ingeniero Superior Industrial). Director de
Promocion y Cooperacion.

Suplente: D. Javier Ponce Martinez (Ingeniero Superior Industrial). Director Econdmico-
Financiero.

SECRETARIO: D2. M2 Isabel Gutierrez Marin (Licenciada en Psicologia). Jefa del
Departamento de Recursos Humanos y RSC.

Suplente: D. Javier Pérez Torrijos (Licenciado en Derecho). Jefe Departamento de Asesoria
Juridica.

VOCAL: D. Andres Ubierna Gorricho (Doctor en Economia). Jefe del Departamento de
Estudios y Comunicacion.

Suplente: D. Nabil Khayyat Khury (Licenciado en Biologia). Jefe de la Division de Promocidn
y Coordinacion.

PLAZA: Técnico del Departamento de Sistemas y Procesos.

PRESIDENTE: D. German Rodriguez Somolinos (Licenciado en Medicina). Director de
Seguimiento, Sistemas y Procesos.

Suplente: D. Javier Ponce Martinez (Ingeniero Superior Industrial). Director Econdmico-
Financiero.

SECRETARIO: D2, M2 Isabel Gutierrez Marin (Licenciada en Psicologia). Jefa del
Departamento de Recursos Humanos y RSC.

Suplente: D. Javier Pérez Torrijos (Licenciado en Derecho). Jefe Departamento de Asesoria
Juridica.

VOCAL: D. Pedro del Castillo Moran (Licenciado en Informatica). Jefe del Departamento de
Sistemas y Procesos.
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Suplente: D. Angel Garcia-Sanchez Valiente (Ingeniero Superior de Minas). Jefe del
Departamento de Seguimiento de Proyectos.

En todo caso, los integrantes del Organo de Seleccién estaran en posesién de una titulacion
oficial igual o superior a la requerida para el puesto convocado.

El érgano de Seleccion podra disponer de la incorporacidon a sus trabajos de asesores
especialistas, para todos o algunos de los puestos.

El érgano de Seleccion tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir
en el desarrollo de los procesos de seleccion.

El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo de Seleccién, que podra contar
con la asistencia técnica de empresas especializadas, analizara las candidaturas presentadas
para determinar los candidatos admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo,
en funcién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que optan
(Anexo I).

Una vez realizado este analisis, el CDTI procedera a publicar en su pagina Web
http://www.cdti.es el estado de las mismas (Admitida / Excluida), con indicacién, en su caso,
de la causa de exclusion.

Aquellos aspirantes que hayan enviado su candidatura por vias no telematicas, podran
consultar el estado de la misma en las listas publicadas en la sede social del CDTI (C/ Cid n®
4, 28001 Madrid), previa presentacion del DNI o Pasaporte.

La fecha prevista de publicacién de los candidatos admitidos/excluidos al proceso de seleccion
sera como maximo de 10 dias habiles, desde la fecha fin de finalizacién de recepcion de
solicitudes.

A partir de la fecha de dicha publicacion, se abrira un plazo de 3 dias habiles para realizar
alegaciones y/o solicitar la subsanacién de errores. Los aspirantes que dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusion o, en su caso, reclamen la omisidén, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, en un maximo de 3 dias

habiles, se publicaran en la sede social del CDTI y en su pagina Web, las listas definitivas de
los aspirantes admitidos para participar en el proceso de seleccion.

Padgina |5


http://www.cdti.es/

N Centro para el
ton * Desarrollo
%‘ MINISTERIO e
Et:\' D OO LRSI L Tecnoldgico
Industrial

9. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de selectivo se realizaréa mediante el sistema de concurso-oposicion y constara de
las siguientes fases:

- Fase I: Pruebas Escritas..........ccccecvevevieeevcieccn Maximo 50 puntos
- Fase II: Valoracion Curricular..........ccccoveeveeveenne.. Maximo 30 puntos
- Fase III: Entrevista Final.............c..coooieiiiiiee . Maximo 20 puntos

I Fase: Pruebas escritas

Las pruebas escritas seran realizadas en convocatoria Unica, quedando excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan. Esta fase constara de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos técnicos:

Prueba escrita relacionada con los conocimientos técnicos de la plaza. La prueba consistira en
5 preguntas a desarrollar, cada pregunta sera valorada con 10 puntos.

La puntuacién maxima en esta prueba sera de 50 puntos.

Sera necesario alcanzar al menos 25 puntos en esta prueba para pasar a la Fase II de
Valoracion Curricular.

2. Prueba de idioma:

Para el puesto de Técnico en el Departamento de Sistemas y Procesos, al ser requisito tener
un nivel B2 de Ingles, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL), se realizara una prueba escrita y oral eliminatoria de nivel. Estaran exentos de
realizar la prueba de idioma aquellos candidatos que aporten un titulo oficial expedido en los
ultimos 8 afios.

Asimismo, para ambos puestos, se realizara un test psicotécnico. Esta prueba, solo se tendra
en cuenta en la Fase II del proceso selectivo, y servira para establecer la puntuacion de la
adecuacion del candidato a las competencias requeridas.

A efectos de acreditacidn para la realizacion de estas pruebas, los candidatos deberan
presentar su DNI, Pasaporte o Tarjeta de Residencia en vigor.

El dia y hora de las pruebas escritas sera anunciada en la pagina web del CDTI.
En caso de que concurra a las pruebas algun candidato discapacitado, podra, previa solicitud
del interesado, proceder a las adaptaciones de medios y de tiempos que sean posibles para la

realizacion de las pruebas en igualdad de oportunidades con el resto de los candidatos. Los
aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de
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tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
Técnico de Valoracion que dictamind el grado de discapacidad.

La relacion provisional de puntuaciones obtenidas por los candidatos en la Fase I se hara
publica en la pagina Web del CDTI y en su sede social. A partir de ese momento se abrira un
plazo de 3 dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacién de errores.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, en un maximo de 3 dias
habiles, se publicara en la sede social del CDTI y en su pagina Web, la lista definitiva de las
puntuaciones obtenidas en la Fase I y los candidatos que pasan a la Fase II.

Pasaran a la fase de valoracion curricular las personas con mejor puntuacién en esta fase con
el limite maximo de 6 candidatos por plaza.

II Fase: Valoracion Curricular

Consistira en el andlisis curricular de los datos aportados por los participantes, considerando el
grado de ajuste a los requisitos de cada perfil y con los criterios de valoracidon establecidos en
la presente convocatoria.

Con el fin de completar la valoracion de los méritos alegados, en esta fase se realizaran
sendas entrevistas, una de caracter técnico y otra competencial, a cargo, respectivamente,
del jefe de Departamento correspondiente y de un técnico en RRHH. Estas entrevistas
versaran sobre la trayectoria académica y profesional del candidato, la adaptacion a los
requisitos profesionales y competenciales exigidos por el puesto, interés y motivacion hacia el
mismo, etc.

En esta fase el candidato debera aportar la siguiente documentacion:
e Titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de
derechos de solicitud). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera

presentarse la credencial de su homologacion.

e Originales y fotocopias de titulos universitarios distintos a los exigidos en el perfil del
puesto.

o Certificado de Vida Laboral actualizado.

e En el caso de ser necesario, otros documentos que justifiquen la experiencia aportada
(certificados de empresa, contratos, ndminas, etc.).

e Titulos de formacidn complementaria en materias relacionadas con el perfil de la plaza
(s6lo cursos superiores a 100 horas).

e En su caso, titulos oficiales de idiomas.

Todos los documentos habran de estar redactados en castellano. Los documentos presentados
en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano.
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Los candidatos seran convocados telefénicamente para fijar la fecha y hora de estas
entrevistas.

Ponderacion de los diferentes factores:

v' Trayectoria profesional: hasta un maximo de 26 puntos, conforme al siguiente
desglose:

= Hasta un maximo de 3 puntos por cada afio de experiencia profesional conforme a
lo requerido en el perfil del puesto, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades del mismo, con un maximo de 24 puntos.

*= La adecuacion del candidato a las competencias requeridas por el puesto se
valorara con un maximo de 2 puntos.

v" Formacion Complementaria a la titulacion exigida e idiomas, hasta un maximo de
4 puntos, y siempre y cuando esté vinculada con materias relacionadas con el perfil de la
plaza:

» Doctorado: 4 puntos.

» Segunda titulacidon universitaria (Grados, Licenciaturas o
Ingenierias): 3 puntos.

= Otros cursos de formacidn complementaria realizados en los Ultimos
10 anos:

* Superiores a 100 horas: 0,5 punto.
* Superiores a 350 horas: 1 puntos.

- Superiores a 600 horas: 1,5 puntos.
- Superiores a 1.500 horas: 3 puntos.

» Idiomas complementarios: Inglés (si no fuera idioma requerido),
Francés o Aleman, siempre que se acredite un nivel minimo de B2 a
través de un titulo oficial expedido en los ultimos 8 afios (2 puntos
por idioma).

Puntuacion Total Maxima: 30

La relacién provisional de puntuaciones obtenidas por los candidatos en la Fase II de
Valoracion Curricular se hara publica en la pagina Web del CDTI y en su sede social. A partir
de ese momento se abrira un plazo de 3 dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la
subsanacion de errores.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, en un maximo de 3 dias

habiles, se publicaran en la sede social del CDTI y en su pagina Web, la lista definitiva de las
puntuaciones obtenidas en la Fase II y los candidatos que pasan a la Fase III.

Pagina |8



N Centro para el
ton * Desarrollo
%‘ MINISTERIO e
Et:\' D OO LRSI L Tecnoldgico
Industrial

Pasaran a la Fase de entrevista final los candidatos con mayor puntuacién en el sumatorio de
la Fase I y Fase II, con un maximo de 4 candidaturas por plaza.

III Fase: Entrevista Final

Esta Ultima fase consistird en una entrevista personal con el Organo de Seleccién con objeto
de poder estimar las mejores aptitudes personales, técnicas y de gestion de los candidatos en
relacion con las funciones y tareas de los puestos a desempeiar.

Los candidatos seran convocados telefonicamente para fijar la fecha y hora de dicha
entrevista.

Puntuacién Maxima: 20 puntos

Sera necesario alcanzar a al menos 7 puntos en esta fase para poder acceder a la plaza.

10._FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizadas las pruebas selectivas, se publicara en la pagina Web del CDTI y en su sede social
la relacién de candidatos que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima determinada
por el Organo de Seleccidn para superar el proceso selectivo.

Los candidatos seleccionados seran los que obtengan mayor puntuacidon en el proceso, una
vez sumados los puntos obtenidos en las tres fases establecidas en la convocatoria.

El Organo de seleccién podréa declarar desiertas las plazas en el caso de que ninglin candidato
obtenga la puntuacién minima necesaria.

En el caso de producirse un empate entre dos o mas candidatos, prevalecera el aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en la Fase de Entrevista.

A los candidatos en primer lugar se les ofertara la incorporacion a los puestos convocados. Si
alguno de ellos renunciase, seran llamados sucesivamente los siguientes candidatos finalistas,
segun el orden de calificaciones obtenidas.

Los candidatos que no hayan sido incorporados pasaran a constituir una bolsa de candidatos
en reserva que se utilizara para posibles contrataciones temporales que surjan desde la fecha
de la constitucidn de la bolsa hasta el inicio del siguiente proceso de seleccién para un puesto
igual o analogo.

11. ADJUDICACION

Cada candidato seleccionado sera convocado telefénicamente para ofrecerle el puesto e
informarle de las condiciones laborales.
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Asimismo, deberd realizar por escrito una declaracidon jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme.

En el caso de ser nacional de otro estado, también debera firmar declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Por Ultimo, seran citados al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que no
padecen enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de los
puestos.

12. PROTECCION DE DATOS

El CDTI, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa de que los datos personales que nos
faciliten los candidatos por medio del envio de su candidatura, asi como los que en su caso se
puedan generar como consecuencia de su participacion en los procesos selectivos, seran
almacenados en un fichero informatizado titularidad del CDTI, con la finalidad de cubrir las
plazas convocadas y constituir una bolsa de candidatos en reserva para futuras contrataciones
temporales a lo largo del presente ejercicio.

La participacion en los procesos de seleccion del CDTI es voluntaria por lo que la
comunicacién de sus datos personales al Centro también, entendiendo el Centro que la
remision del curriculum vitae supone el consentimiento expreso para el tratamiento de los
datos personales de los solicitantes con la finalidad indicada, sin perjuicio de que, al tener
dicho tratamiento caracter totalmente voluntario, puedan oponerse en cualquier momento a
ello y revocar el consentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
Industrial, C/ Cid N° 4, 28001 Madrid, en los términos previstos en la normativa aplicable.

En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o discapacidad con la finalidad
de optar a los puestos reservados segun legislacion vigente para personas discapacitadas,
manifiesta que su declaracién es voluntaria y supone el consentimiento expreso para que el
CDTI almacene los citados datos en el tratamiento del que es responsable con la finalidad de
realizar las pruebas y los procesos de seleccion a tales efectos.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales
una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcidon de las acciones correspondiente.

Director General
CDTI
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ANEXO I: PERFILES DE LOS PUESTOS

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y COMUNICACION

PUESTO: TECNICO (Cédigo Plaza: INF-17)
ADSCRIPCION: Direccién de Promocién y Cooperacion

|

Dpto. de Estudios y Comunicacién

CONDICIONES: Grupo Profesional Técnico NIVEL 3

- Complemento de Gestién: N-2
- Complemento de Especial Cualificacién: N-2

Retribucidn fija bruta anual: 31.031 € (mas posibilidad de variable
adicional).
Ubicacion: Sede central del CDTI (Madrid).

% FUNCIONES PRINCIPALES

Se encargara de reforzar diferentes areas relacionadas con el Plan Estratégico de
Comunicacion del CDTI y la nueva Web corporativa, gestionando los canales que se habiliten
para disponer de informacidon actualizada que utilizard para crear y gestionar nuevos
contenidos.

Se encargara de la creacién de contenidos on-line, newsletter, videos, notas y ruedas de
prensa, con soporte grafico para redes sociales, y de la edicién y creacién de folletos. También
tendra relacién con los medios, elaborara informes y apoyara en labores de monitorizacion
digital.

# REQUISITOS

v" EXPERIENCIA PROFESIONAL: Al menos 5 afios de experiencia profesional en tareas
relacionadas con comunicacion corporativa, gestion de paginas WEB, labores de community
manager, gestion y tratamiento de la informacion.

v TITULACION: Licenciatura en Ciencias de la Informacidn, pudiéndose valorar otras
licenciaturas o grados en otra disciplina si se dispone de un tercer ciclo o postgrado en
Comunicacion.

v IDIOMA: Requerido un nivel B2 de Inglés segin Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL).

4 OTROS

Nivel avanzado en software de edicion de imagen, contenidos web y maquetacién.
Capacidad para las relaciones interpersonales, comunicacion oral y escrita, asi como para la
organizacioén y planificacion.
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y PROCESOS

PUESTO: TECNICO (Cédigo Plaza: EC-17)
ADSCRIPCION: Direccion de Seguimiento, Sistemas y Procesos

|

Dpto. de Sistemas y Procesos
CONDICIONES: Grupo Profesional Técnico NIVEL 3

- Complemento de Gestién: N-2
- Complemento de Especial Cualificacién: N-2

Retribucidn fija bruta anual: 31.031 € (mas posibilidad de variable
adicional).
Ubicacion: Sede central del CDTI (Madrid).

% FUNCIONES PRINCIPALES

Se ocupara del mantenimiento de la plataforma de explotacion de datos -IBM-COGNOS
V.10-, que comprende toda la infraestructura de servidores y software base asociado, junto
con el desarrollo de los informes de explotacién. Asimismo, se encargara de definir la
estrategia de evolucidn de la plataforma, y la adopcion de otras herramientas de Bussines
Ineligence o Bussines Analysis..

# REQUISITOS

v" EXPERIENCIA PROFESIONAL: Cinco afios de experiencia en las tareas y productos
anteriormente descritos. Adicionalmente, se precisa experiencia en gestién de peticiones
con clientes internos y externos (uso de herramientas ITSM basadas en ITIL), integracién
de necesidades tanto en modelos online como en datawarehouse, desarrollo con
tecnologias de Business Intelligence y Business Analytics, Cognos 10 (herramientas
Administracion, Framework Manager, Report Studio, Analysis Studio y Event Studio) y en
BBDD relacionales (ORACLE-PL/SQL y SQL SERVER/Transact-SQL).

v TITULACION: Ingenieria Superior, Licenciatura o Grado en Informatica,
Telecomunicaciones, Matematicas o Fisica.

# OTROS REQUISITOS

Iniciativa, capacidad de negociacidn, de comunicacion y para el trabajo en equipo.
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