
 
 

 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA DE DOCE PUESTOS DE PERSONAL 

LABORAL TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE DURACIÓN DETERMINADA, PARA LA 

GESTIÓN DE FONDOS FEDER Y FONDOS FEMPA. 

 

 

27 de febrero de 2025 

 

 

REFERENCIA: T/07-24 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN 

 

Comunicado Órgano de Selección: 

 

 

Finalizadas todas las fases del proceso selectivo, para cubrir una plaza de personal Técnico en 

el Departamento de Comunicación (Ref.: T/07-24), a continuación se indica las puntuaciones 

obtenidas por las candidaturas en la Fase III y la resolución del proceso selectivo. 

Para mantener el anonimato, esta relación está publicada con identificadores anónimos. Dicho 

identificador se puede consultar en la herramienta del proceso selectivo apartado “Mis 

Solicitudes”. 

 

Técnico/a Temporal Departamento de Comunicación [T/07-24] (1 Plaza) 

 

 FASE I FASE II FASE III  

IDENTIFICADOR 
Pruebas Escritas  

(Máximo 40) 

Valoración Curricular                        

(Máximo 40) 

Órgano de Selección 

(Máximo 20) 
Total 

769825RKOR 21 29,78 15 65,78 

799225WW0D 23,5 18,43 No presentado/a - 

763875N4H0 29 6,17 5 - 

 

 

 

 



 
 

 

Según lo estipulado en las Bases de la Convocatoria, es necesario alcanzar a al menos 7 

puntos en la Fase III para poder acceder a la plaza. 

En consecuencia,   el Órgano de Selección procede a ofertar la plaza convocada a la 

candidatura presentada que ha superado las tres fases del procesos selectivo, identificador 

769825RKOR. 

El Dpto. de Capital Humano y Sostenibilidad se pondrá en contacto telefónico con la 

candidatura seleccionada en los próximos días. 

 


