
 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA, DE 14 DE JUNIO DE 2024, PARA LA 

COBERTURA DE SEIS PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, 

PARA LA GESTIÓN DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

 

13 de septiembre de 2024 

 

 

Comunicado Órgano de Selección: 

 

Ref.: T/04-24 

 

Finalizadas todas las fases del proceso selectivo, en el proceso selectivo 

para cubrir dos plazas de personal Técnico/a en la División de Control de 

Proyectos(Ref.: T/04-24), a continuación se indica las puntuaciones 

obtenidas por las candidaturas en la Fase de entrevista con el Órgano de 

Selección 

 
 
  

IDENTIFICADOR 
FASE I 

Pruebas Escritas 

(Máximo 40) 

FASE II 
Valoración Curricular                        

(Máximo 40) 

FASE III 
Órgano de Selección 

(Máximo 20) 

TOTAL 

374500QDYK 37,50 21,85 11 70,35 

544775BQUI 37,50 35,00 17 89,50 

643475YARA 29,50 32,00 15 76,50 

6441752SRO 35,50 32,00 15 82,50 

652925HTLX 37,50 31,00 13 81,50 

664475J3RG 32,00 31,00 Retira 

candidatura 

- 

 

 

 

En consecuencia, según lo estipulado en las Bases de la Convocatoria, y una 

vez finalizadas y superadas todas las fases del proceso selectivo, el Órgano 



 
de Selección procede a ofertar las  plazas convocadas a las  candidaturas 

de esta relación con mayor puntuación en las tres fases del proceso 

selectivo.  

 
 

IDENTIFICADORES 

544775BQUI 

6441752SRO 

 

El Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad se pondrá en 

contacto telefónico con la candidatura seleccionada.  

Para mantener el anonimato, esta relación está publicada con 

identificadores anónimos. Dicho identificador se puede consultar en la 

herramienta del proceso selectivo apartado “Mis Solicitudes”. 

 

 


