
 
 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA DE CATORCE 

PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE 

DURACIÓN DETERMINADA, PARA LA GESTIÓN DE FONDOS FEDER 

(2021-2027). 

 

 

Técnico/a Departamento de Ayuda a la Innovación 

[T/17-23]  

 

3 de abril de 2024 

Comunicados Órgano de Selección: 

Finalizadas todas las fases del proceso selectivo para la cobertura de una plaza 

de Técnico/a temporal para la gestión de Fondos FEDER 2021-2027, en el 

Departamento de Gestión de Fondos Internacionales (Ref.: T/17-23), a 

continuación se indica las puntuaciones obtenidas en la fase de entrevista con el 

Órgano de Selección y la resolución del proceso selectivo. 

 

IDENTIFICADOR 
FASE I 

Pruebas Escritas 

(Máximo 40 puntos) 

FASE II 
Valoración Curricular 
(Máximo 40 puntos) 

FASE III 
Órgano de Selección 
(Máximo 20 puntos) 

TOTAL 

95200AFVH 28,50 14,72 14 57,22 

575225ABQF 22 17,70 17 56,7 

609875U44R 22,50 22,01 11 55,51 

 

Según lo estipulado en las Bases de la Convocatoria, el Órgano de Selección 

procede a ofertar la plaza convocada, a la candidatura con mayor puntuación en 

el sumatorio de las tres fases del proceso selectivo.   

 

 

 

El Departamento de RRHH y RSC se pondrá en contacto telefónico con la 

candidatura seleccionada para fijar las condiciones de la incorporación.  

Para mantener el anonimato, esta relación está publicada con identificadores 

anónimos. Dicho identificador se puede consultar en la herramienta del proceso 

selectivo apartado “Mis Solicitudes”. 

 

IDENTIFICADOR 

95200AFVH 


