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CONVOCATORIA PÚBLICA, DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2021, PARA LA 
COBERTURA DE 13 PLAZAS TEMPORALES CON CARGO AL PLAN DE 
RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 
 

 

15 de diciembre de 2021 

 

PLAZA: TÉCNICO ADSCRITO A LA OFICINA DE COORDINACIÓN DE 
INICIATIVAS ESTRATÉGICAS ASOCIADAS A FONDOS EUROPEOS 
 
REFERENCIA: T/07-21 
 

 
Comunicado del Órgano de Selección 
 

Finalizadas todas las fases del proceso selectivo para cubrir un puesto temporal del 
grupo profesional técnico para la Oficina de Coordinación de Iniciativas 
Estratégicas Asociadas a Fondos Europeos (Ref.: T/07-21), a continuación se 
indican las puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase III y la resolución 
del proceso selectivo. 
 

 

Identificador 

 
FASE I:                    

Pruebas Escritas 
(Máximo 50 puntos)  

 FASE II                          
Valoración 

Curricular (Máximo 
30 puntos) 

FASE III Órgano 
Selección (Máximo 

20 puntos) 
TOTAL 

449575UIKG 42,5 29 10 81,50 

438725JSXE 29 29 16 74 

455000NMJK 27,5 22,79 Retira Candidatura  

 
 

En consecuencia, según lo estipulado en las bases de la convocatoria, el Órgano de 
Selección procederá a ofertar la plaza a la candidatura de esta relación con mayor 
puntuación en el sumatorio de las tres fases del proceso selectivo:  

 
449575UIKG 

 
El Departamento de Recursos Humanos y RSC se pondrá en contacto telefónico con 
la candidatura seleccionada. 
 
Las candidaturas que no hayan sido incorporadas pasarán a constituir una bolsa de 
candidatos/as en reserva, que se utilizará para posibles contrataciones temporales 
que surjan desde la fecha de la constitución de la bolsa hasta el inicio del siguiente 
proceso de selección para un puesto igual o análogo. 
 
 


