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CONVOCATORIA PUBLICA, DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2021, PARA LA
COBERTURA DE 13 PLAZAS TEMPORALES CON CARGO AL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

20 de diciembre de 2021

PLAZA: TECNICO ADSCRITO A LA OFICINA DE COORDINACION DE
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ASOCIADAS A FONDOS EUROPEQOS

REFERENCIA: T/06-21

Comunicado del Organo de Seleccién

Finalizadas todas las fases del proceso selectivo para cubrir un puesto temporal del
grupo profesional técnico para la Oficina de Coordinacion de |Iniciativas
Estratégicas Asociadas a Fondos Europeos (Ref.: T/06-21), a continuacion se
indican las puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase lll y la resolucion
del proceso selectivo.

dentificador Pruelt:)gsSEsl(::ritas Valora:::i'gr?I(E:LIJlrricular C’)rgai/(a)\SSEelglccién TOTAL
(Maximo 50 puntos) (Maximo 30 puntos) (Maximo 20 puntos)

268275KWTJ 32,5 26,75 19,00 78,25

356300RY9C 39,00 18,64 18,00 75,64

3773000HRI 35,00 20,79 18,00 73,79

En consecuencia, segun lo estipulado en las bases de la convocatoria, el Organo de
Seleccion procedera a ofertar la plaza a la candidatura de esta relacion con mayor
puntuacion en el sumatorio de las tres fases del proceso selectivo:

268275KWTJ

El Departamento de Recursos Humanos y RSC se pondra en contacto telefénico con
la candidatura seleccionada.

Las candidaturas que no hayan sido incorporadas pasaran a constituir una bolsa de
candidatos/as en reserva, que se utilizara para posibles contrataciones temporales
gue surjan desde la fecha de la constituciéon de la bolsa hasta el inicio del siguiente
proceso de seleccion para un puesto igual o analogo.



