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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO FIJO DE
PERSONAL TECNICO, CON UN DESPLAZAMIENTO INICIAL COMO
DELEGADO/A EN INDIA, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE ACCION
TECNOLOGICA EXTERIOR

REF.: F/10-25

20 de octubre de 2025

BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
el lll Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

- Pagina Web del CDTI (http://www.cdti.es).
- Punto de acceso general www.administracion.gob.es.

2. FINALIDAD

El CDTI-E.P.E. es una Entidad Publica Empresarial, dependiente del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades, que promueve la innovacion y el desarrollo
tecnolégicode las empresas espafolas.Es la entidad que canaliza las
solicitudes de ayuda y apoyo a los proyectos de |+D+| de empresas espafnolas en los
ambitos estatal e internacional. Asi pues, el objetivo del CDTI es contribuir a la mejora
del nivel tecnoldgico de las empresas espafiolas mediante el desarrollo de las
siguientes actividades:
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e Evaluacion técnico-econdmica y concesion de ayudas publicas a la
innovacion mediante subvenciones o ayudas parcialmente reembolsables a
proyectos de I+D desarrollados por empresas.

e Gestion y promocion de la participacion espafola en programas
internacionales de cooperacién tecnologica.

e Promocion de la transferencia internacional de tecnologia empresarial y de
los servicios de apoyo a la innovacion tecnologica.

e Apoyo a la creacién y consolidacion de empresas de base tecnologica.

Con la finalidad de reforzar la competitividad y el posicionamiento de las empresas
espafnolas con tecnologias propias en el terreno internacional, el CDTI convoca el
siguiente proceso selectivo para la cobertura de un puesto fijo del grupo profesional
técnico, con un desplazamiento inicial como delegado/a en India, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

3. NORMAS GENERALES

3.1.El CDTI convoca el presente proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de caracter fijo de personal Técnico, con un periodo inicial de Delegado/a en
India, por el sistema general de acceso libre.

3.2.El Organo de Seleccion adoptara aquellas medidas que aseguren que los
aspirantes con discapacidad puedan participar en el proceso con las mismas
oportunidades que el resto de las personas candidatas.

3.3.El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
en base a las pruebas que se realizaran en el lugar que determine el CDTI en
cada caso.

3.4.Se habilita como canal de consultas el e-mail seleccion@cdti.es. Indicando en
asunto F/10-25.

4. REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS

Las personas aspirantes deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo, los siguientes requisitos:
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- Nacionalidad:

a)
b)

c)

Tener la nacionalidad espanola.
Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de alguno de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiun afos o mayores de
dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafa.

Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la
nacionalidad los incluidos en el apartado a); asi como los extranjeros
residentes en Espafa incluidos en el apartado b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificaciéon
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto
de las personas aspirantes deberan acompafar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

- Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

- Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas.

- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

- Titulaciéon: Cumplir los requisitos de titulacibn y los restantes que se
especifican en el perfil del puesto, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Los estudios universitarios deberan corresponder a titulaciones oficialmente
reconocidas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de Derecho Comunitario.

- Cumplir los perfiles profesionales detallados en el ANEXO I.

5. REGIMEN DE CONTRATACION

La persona seleccionada para cubrir la plaza que se convoca suscribira el
correspondiente contrato de trabajo fijo de caracter indefinido, del grupo profesional
técnico, rigiéndose por el derecho laboral comun, con las especificaciones dispuestas
en el articulo106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico para el personal al servicio de las Entidades Publicas Empresariales, y por el
Convenio Colectivo del CDTI.

Durante su desplazamiento temporal como Delegado/a en India, percibira la
retribucion fijada por la Comision Ejecutiva de la Comisidon Interministerial de
Retribuciones (CECIR) y revisada por la Direccion General de Funcién Publica, no
teniendo caracter consolidable.

La retribucion maxima del puesto es la indicada en el perfil anexo.

6. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se realizaran a través de la web CDTI apartado “Empleo”.
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Se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Curriculum Vitae, especificando, de la forma mas pormenorizada posible, las
actividades vinculadas con el puesto desarrolladas por el aspirante, asi como los
periodos exactos en los que se ha llevado a cabo cada una de las mismas.

2. Titulo oficial exigido o documento de solicitud del mismo (abono de derechos de
solicitud). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse la credencial de su homologacion o en su caso el correspondiente
certificado de equivalencia.

3. Informe de Vida Laboral.

4. En el caso de estar en posesion, titulo oficial de Ingles nivel B2 o superior.

Todos los documentos habran de estar redactados en espafiol. Los documentos
presentados en otros idiomas deberan estar traducidos al espafiol (no es necesaria

una traduccion oficial).

Plazo de presentacion de candidaturas: Del 20 de octubre al 7 de noviembre de
2025, ambos inclusive.

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma
establecidos.

7. ORGANO DE SELECCION

El proceso selectivo se desarrollara bajo la direccion del Organo de Seleccion (Anexo

).

El Organo de Seleccién podra disponer de la incorporacidon a sus trabajos de
asesores especialistas, para todos o algunos de los puestos.

En todo caso, los integrantes del Organo de Seleccion estaran en posesion de una
titulacion oficial igual o superior a la requerida para el puesto convocado.

El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretacion de las normas que
rigen la presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias
que puedan surgir en el desarrollo de los procesos de seleccién.
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El Organo de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espariola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo de Seleccion, que podra
contar con la asistencia técnica de empresas especializadas, analizara las
candidaturas presentadas para determinar las candidaturas admitidas y excluidas
para participar en el proceso selectivo, en funcion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el perfil del puesto al que optan (Anexo ).

Una vez realizado este analisis, el CDTI procedera a publicar en la pagina web de
empleo CDTI el estado de estas (admitida / excluida), con indicacion, en su caso, de
la causa de exclusion.

La fecha prevista de publicacion de las candidaturas admitidas/excluidas al proceso
de seleccion sera como maximo de 3 dias habiles, desde la fecha fin de finalizacién
de recepcioén de solicitudes.

A partir de la fecha de dicha publicacién, se abrira un plazo de 3 dias habiles para
realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores. Los aspirantes que dentro
del plazo establecido no subsanen la exclusién o, en su caso, reclamen la omision,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, en un maximo de 3
dias habiles, se publicaran en la pagina web de empleo CDTI, las listas definitivas de
los aspirantes admitidos para participar en el proceso de seleccion.

9. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo se realizard& mediante el sistema de concurso-oposicion vy
constara de las siguientes fases:
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| Fase Pruebas Escritas

1. Prueba escrita relacionada con los conocimientos técnicos de la plaza. La
prueba constara de 4 preguntas a desarrollar en espafol o inglés, cada
pregunta sera valorada con 10 puntos.

Sera necesario alcanzar al menos 20 puntos en esta prueba para considerarse
superada.

2. Todas las personas candidatas deberan realizar un cuestionario dirigido a la
evaluacion de las competencias. Esta prueba, solo se tendra en cuenta en la
fase de valoracién curricular y servira para establecer la valoracion de la
adecuacion del aspirante a las competencias requeridas.

El dia y hora de las pruebas escritas sera anunciada en la pagina web de empleo de
CDTI. A efectos de acreditacion para la realizacion de estas pruebas, las personas
candidatas deberan presentar su DNI, Pasaporte o Tarjeta de Residencia en vigor.

En caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad podra,
previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones de medios y de tiempos
que sean posibles para la realizacion de las pruebas en igualdad de oportunidades
con el resto de las personas aspirantes. Las personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan
adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion
que dictaminé el grado de discapacidad.

La relacion provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase | se
hara publica en la pagina web CDTI. A partir de ese momento se abrira un plazo de 3
dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacién de errores.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, en un maximo de 3
dias habiles, se publicard en la pagina web CDTI, la lista definitiva de las
puntuaciones obtenidas en la Fase | y las personas candidatas que pasan a la Fase Il

Pasaran a la fase de valoracion curricular y acreditacion nivel de idioma las personas
con mejor puntuacion en la prueba escrita con el limite maximo de hasta 6

candidaturas.

Puntuacioén total maxima de esta fase: 40 puntos.
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Il Fase de Valoracion Curricular

Consistira en el analisis curricular de los datos aportados por los/las participantes,
considerando el grado de ajuste a los requisitos de cada perfil y con los criterios de
valoracién establecidos en la presente convocatoria.

Al ser un requisito de la plaza tener un nivel B2 de Ingles, segun el Marco Comun
Europeo de Referencia, previo a la citacion para la fase de Valoracién Curricular las
personas candidatas deberan aportar acreditacion de estar en posesion de dicho nivel
a través de un titulo oficial expedido en los ultimos 5 afios. Quien no esté en posesion
de dicho titulo debera realizar una prueba de idioma que sera gestionada por el
Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad.

Con el fin de completar la valoracion de los méritos alegados, en esta fase se
realizara una entrevista personal, esta versara sobre la trayectoria académica y
profesional del candidato/a, la adaptacion a los requisitos profesionales vy
competenciales exigidos por el puesto, interés y motivacion hacia el mismo, etc.

En esta fase las candidaturas deberan aportar la siguiente documentacion
complementaria a la aportada en la fase de admision:

e En el caso de ser necesario, otros documentos que justifiquen la experiencia
aportada (certificados de empresa, contratos, nébminas, etc.).

e En su caso, titulos universitarios oficiales distintos a los exigidos en el perfil del
puesto.

e En su caso, titulos de formacion complementaria realizados en los ultimos 10
anos y superiores a 100 horas.

e En su caso, titulo oficial expedido en los ultimos 5 afios de estar en posesion
de un nivel B2 o superior de otros idiomas.

Todos los documentos habran de estar redactados en espafiol. Los documentos
presentados en otros idiomas deberan estar traducidos (no es necesaria una
traduccion oficial).

Las personas aspirantes seran convocadas telefénicamente para fijar individualmente
la fecha y hora de esta fase.
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v" Trayectoria profesional: hasta un maximo de 32 puntos, conforme al siguiente
desglose:

Hasta un maximo de 5 puntos por cada afio de experiencia profesional
conforme a lo requerido en cada perfil de puesto y adicional al numero de

afos solicitado. Maximo de 30 puntos.

La adecuacion de la candidatura a las competencias requeridas por el

puesto se valorara con un maximo de 2 puntos.

v Formacion complementaria a la titulacion exigida e idiomas, hasta un maximo
de 8 puntos:

Titulaciones universitarias oficiales diferentes a la exigida en
el perfil del puesto (siempre y cuando, a criterio del Organo de
Seleccion, estén vinculadas con materias relacionadas con el
perfil de la plaza):

- Titulo de Doctor: 4 puntos

- Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o
equivalentes: 4 puntos

- Titulacion igual o superior a 120 créditos ETCS o
equivalentes: 3 puntos

- Titulacién igual o superior a 60 ETCS o equivalentes: 2
puntos

Otros cursos de formacién complementaria realizados en los
ultimos 10 afios (siempre y cuando, a criterio del Organo de
Seleccion, esté vinculada con materias relacionadas con el
perfil de la plaza):

-Igual o superior a 100 horas: 0,5 punto.
-Igual o superiores a 350 horas: 1 puntos.
-Igual o superior a 600 horas: 1,5 puntos.

Conocimientos de otros idiomas, siempre y cuando, a criterio
del Organo de Seleccion, esté vinculado con el puesto: 2
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puntos por idioma siempre que se acredite un nivel minimo de
B2 a través de un titulo oficial expedido en los ultimos 5 afios.

Puntuacion total maxima de esta fase: 40 puntos.

La relacion provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase Il
de Valoracion Curricular se hara publica en la pagina de empleo CDTI. A partir de ese
momento se abrira un plazo de 3 dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la
subsanacion de errores.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, en un maximo de 3
dias habiles, se publicara la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas en la Fase Il
y las candidaturas que pasan a la Fase IlI.

Pasaran a la Fase de entrevista final las personas con mayor puntuacion en el
sumatorio de la Fase | y Fase Il, con un maximo de 3 candidaturas.

Il Fase Final

Esta ultima fase consistira en una entrevista personal con el Organo de Seleccién con
objeto de poder estimar las mejores aptitudes personales, técnicas y de gestion de las
personas aspirantes en relacion con las funciones y tareas del puesto a desempenar.

Sera necesario alcanzar a al menos 7 puntos en esta fase para poder acceder a la
plaza.

Puntuacion total maxima de esta fase: 20 puntos.

10._FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizadas las pruebas selectivas, se publicara en la pagina de empleo CDTI la
relacion de candidaturas que hayan obtenido, al menos, la calificacibn minima
determinada por el Organo de Seleccion para superar el proceso selectivo.

Las candidaturas seleccionadas seran aquellas que obtengan mayor puntuacion en el
proceso, una vez sumados los puntos obtenidos en las tres fases establecidas en la
convocatoria.
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El Organo de Seleccién podra declarar desierta la plaza en el caso de que ninguna
candidatura obtenga la puntuacién minima necesaria.

En el caso de producirse un empate entre dos o mas candidaturas, prevalecera el
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la Fase Ill de Entrevista con el
Organo de Seleccion.

A la candidatura en primer lugar se le ofertara la incorporacién al puesto convocado.
Si renunciase, seran llamados sucesivamente los siguientes aspirantes finalistas,
segun el orden de calificaciones obtenidas.

Las candidaturas que no hayan sido incorporadas pasaran a constituir una bolsa de
candidatos/as en reserva que se utilizara para posibles contrataciones temporales que
surjan desde la fecha de la constitucion de la bolsa hasta el inicio del siguiente
proceso de seleccion para un puesto igual o analogo.

11. ADJUDICACION

La candidatura seleccionada sera convocada telefénicamente para ofrecerle el puesto
e informarle de las condiciones laborales.

Asimismo, debera realizar por escrito una declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.

En el caso de ser nacional de otro estado, también debera firmar declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Por ultimo, sera citada al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que

no padecen enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeno
de los puestos

12.REGIMEN DE RECURSO Y JURISDICCION APLICABLE
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Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Director General del CDTI, en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, significandose que, en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del mismo.

13. PROTECCION DE DATOS

El CDTI, E.P.E., en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, informa que, los datos personales que nos faciliten las personas
aspirantes por medio del envio de su solicitud, asi como los que en su caso se
generen como consecuencia de su participacion en los procesos selectivos, seran
objeto de tratamiento por parte del CDTI, E.P.E., como Responsable del Tratamiento,
con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidon para cubrir las plazas y
convocadas, y su posterior conservacion.

La participacién en los procesos de seleccién del CDTI, E.P.E. es voluntaria por lo
que las personas candidatas consienten expresamente el tratamiento de sus datos
personales con la finalidad indicada en el parrafo anterior siempre que comuniquen
sus datos personales en los procesos de seleccion y/o remitan su curriculum vitae.
Todo ello, sin perjuicio de que puedan retirar su consentimiento en cualquier
momento, en cuyo caso no podra continuarse con la realizacion del proceso de
seleccion. La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento
efectuado hasta el momento. La base de licitud es el articulo 6.1 b) del RGPD.

En el caso de que las personas aspirantes comuniquen datos relativos a su salud y/o
discapacidad con la finalidad de optar a puestos de la oferta éstos manifiestan su
consentimiento expreso para que el CDTI, E.P.E. trate y almacene los citados datos
con la finalidad expuesta en el parrafo primero de la presente clausula. La base
juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2.b) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
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derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del
Derecho laboral.

Asimismo, tendran derecho a obtener la confirmacion de si el CDTI. E.P.E. trata sus
datos de caracter personal o no. A acceder a sus datos de caracter personal, asi
como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o incompletos, o a solicitar su
supresion cuando ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos.
También pueden ejercitar el derecho a la limitacion del tratamiento en los casos
determinados por el articulo 18 del RGPD, o a oponerse al mismo, procediendo el
CDTI a conservar los datos unicamente durante el tiempo necesario para posibles
consultas y/o reclamaciones y segun los plazos legales exigibles. También disponen
del derecho a presentar reclamacién por el tratamiento de sus datos ante la Agencia
Esparfola de Proteccién de Datos.

Podran ejercitar sus derechos dirigiendose por escrito al CDTI a través del buzon
(dpd@cdti.es) disponible en la pagina web del CDTI, o a la direccion del domicilio
social en la calle Cid n® 4 (28001 Madrid), con la referencia -Derecho RGPD”.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos
personales una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcidn de las acciones
correspondientes.

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en la Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de
normativa europea y nacional de proteccion de datos, con las medidas juridicas,
técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos
tratados.

Director General
CDTI-E.P.E
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ANEXO |

PERFIL DE LA PLAZA

Plaza fija de personal Técnico con un periodo inicial de caracter temporal como
Delegado/a en India.

CONDICIONES

Desplazamiento temporal como Delegado/a, por plazo minimo de tres afos,
renovable por dos afios mas, bajo legislacion espafiola y con reserva de un puesto de
trabajo en Espafa. Al finalizar este periodo la persona se incorporara como personal
fijo en la sede de Madrid con un nivel maximo de:

o Retribucién como Técnico/a en Espana: 37.202 € bruto/ano, posibilidad de
variable adicional y beneficios sociales previstos en el Convenio Colectivo.
Flexibilidad horaria y programa de teletrabajo.

e Retribucién como Delegado/a en India:

Salario base: 61.536,02 € brutos/anuales.
Complemento desplazamiento: 20.718,60 € brutos/ anuales.

Régimen de contratacion: contrato de trabajo fijo de caracter indefinido.

FUNCIONES PRINCIPALES

En dependencia Departamento de Accion Tecnologica Exterior adscrito a la Direccion
de Tecnologia e Internacionalizacion, en sus funciones como Técnico del
Departamento se encargara, en colaboracion con los/as delegados/as del ambito
geografico que se le asigne, de la coordinacién y gestion internacional de Programas
Bilaterales, Multilaterales asi como de la gestion de los proyectos generados en el
marco de estos programas y de los bilaterales con certificacion y seguimiento
Unilateral: desde la definicidon, promocion, asesoramiento, elegibilidad de propuestas y
seguimiento de las mismas hasta su aprobacién y finalizaciéon. Igualmente, se
encargara de la gestion de las relaciones institucionales con las agencias de
Innovacion de los paises de la zona, participara en comités, grupos de trabajo y foros
nacionales e internacionales, preparara los informes y actuaciones necesarias para el
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desarrollo de sus actividades y participara en el disefio y seguimiento de convenios
bilaterales y acuerdos internacionales.

Asi mismo, apoyara en tareas de evaluacién adicionales de proyectos con una
componente internacional y en las tareas horizontales que se asignen al
departamento.

Por otro lado, durante un periodo inicial de 3 afios, renovables por 2 mas, ocupara el
puesto de Delegado/a del CDTI en India, con ubicacion en New Delhi.

En colaboracion con los/las técnicos/as asignados a su ambito de actuacion, se
responsabilizara de las relaciones del CDTI con las agencias e instituciones publicas
con las que CDTI tiene establecidas colaboraciones en la India u otros paises de su
ambito; de gestionar las convocatorias y los programas existentes en los que participa
CDTI; de mantener los acuerdos vigentes y de identificar y promover colaboraciones
con otros actores relacionados con ciencia, tecnologia e innovacion en la India o en
otros paises de su ambito. Asimismo, proporcionara apoyo y asesoramiento al
desarrollo de proyectos conjuntos a través de la busqueda de socios, promocion de
oportunidades, y seguimiento de actividades de interés para las empresas y
participantes en futuros proyectos en colaboracién. En este sentido, una de las
actividades principales sera la organizacion de Dialogos en Innovacion o eventos de
promociéon de las capacidades cientifico-tecnolégicas y activos tecnoldgicos
espanoles en el exterior.

En un ambito mas institucional, el delegado/a asistira a reuniones, grupos de trabajo y
comités relacionados con la diplomacia cientifica, tecnolégica y de innovacion y
ofrecera apoyo a la Embajada yo otros Ministerios y miembros de la AGE en materia
de ciencia, tecnologia e innovacion. Del mismo modo, el delegado/a impulsara las
oportunidades de colaboracidn de empresas espafiolas y otros organismos del
sistema de I+D espanfol en las distintas iniciativas y programas desarrollados por la
Unién Europea o el gobierno en el pais de destino.

Siendo New Delhi el lugar de destino en esta etapa inicial como Delegado/a, se
requiere disponibilidad para viajar por todo el pais y, ocasionalmente, para extender la
actividad y mantener estancias periddicas en otros paises del area.

REQUISITOS

e TITULACION:
Titulacién Universitaria Oficial Nivel MECES 2. Requerida titulacion con un minimo de
240 créditos europeos (alcanzables mediante una titulacion de Ingenierias,
Licenciatura o Grado), dentro de las areas del conocimiento de las ingenierias, las
ciencias experimentales o de la salud, la informatica, la economia, la administracion y
gestion de empresas o el derecho.
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e EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Al menos 2 afios de experiencia adquirida en entornos internacionales,
preferiblemente en paises de la zona geografica de Asia, desarrollando actividades
técnicas o de gestion de proyectos realizados en colaboracién internacional de 1+D+l.
Se valorara el conocimiento de los Sistemas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Espafa y de los diferentes paises con los que el CDTI tiene acuerdos y programas
Bilaterales en marcha, especialmente en India y Sudeste Asiatico.

Se valorara el conocimiento general de los diferentes sectores de la industria
espanola con actividades de [+D (centros de investigacidon, tecnolégicos y de
innovacion, asociaciones sectoriales, plataformas tecnolodgicas, etc.).

¢ IDIOMAS: Inglés nivel B2, segun Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

e INFORMATICA: Usuario de ofimatica en entorno Microsoft.

¢ COMPETENCIAS REQUERIDAS:
— Capacidad de planificacion y organizacién
— Iniciativa
— Capacidad de negociacion
— Trabajo en equipo y a distancia
— Habilidades para las relaciones interpersonales en entornos
culturales diversos y contextos institucionales.
— Capacidad de organizacién y rigurosidad en la elaboracion de

informes.

e Se requiere disponibilidad para viajar.

OTROS MERITOS

* Conocimiento de los Sistemas de Ciencia y Tecnologia de paises de la zona
asiatica.

* Residencia y experiencia anterior de desempefio profesional relacionado con
puestos en el extranjero, valorandose especialmente aquella adquirida dentro de
instituciones publicas.

» Formacién complementaria de tematica internacional o postgrado aplicable al puesto
(MBA, relaciones internacionales, diplomacia cientifica, gestiéon de la innovacion).

» Conocimientos de otros idiomas.
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ANEXO Il

ORGANO DE SELECCION

F/10-25 DEPARTAMENTO DE ACCION TECNOLOGICA EXTERIOR

PRESIDENTE: D. Javier Pérez Torrijos (Licenciado en Derecho). Secretario General.

Suplente: D. Angel Manuel Moreno Gamazo (Licenciado en Derecho). Jefe del
Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad.

VOCAL: D. Carlos de la Cruz Molina (Ingeniero Industrial). Director de Tecnologia e
Internalizacion.

Suplente: D. Oscar Fernandez Moyano (Ingeniero de Telecomunicaciones).
Jefe de Departamento de Cooperacion Tecnoldgica.

SECRETARIA: D2 Maria Angeles Valbuena Puente (Ingeniera Superior
Industrial). Jefa del Departamento de Accion Tecnoldgica Exterior.

Suplente: D?. Concepcion Urda Serrano (Licenciada en Derecho). Jefa del
Departamento de Asesoria Juridica.
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